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PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
DECRETO SUPREMO 3981

15 de  julio de 2019

El día viernes 28 de julio de 2023, la Unidad 
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 
(UTLCC) en coordinación con la Dirección de 
Recursos Humanos (RRHH), de la Autoridad 
de Fiscalización de Electricidad y Tecnología 
Nuclear (AETN),  llevó adelante el Taller 
“PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA”, enfocado 
en la prevención de la violencia en el Estado 
Plurinacional de Bolivia para las servidoras 
y servidores públicos, y personal de las 
empresas públicas.

ARTÍCULO 1.- (OBJETO). 
El presente Decreto Supremo tiene por 
objeto establecer la formación obligatoria 
en prevención de la violencia en el Estado 
Plurinacional de Bolivia para las servidoras 
y servidores públicos, y personal de las 
empresas públicas.
ARTÍCULO 2.- (ÁMBITO DE APLICACIÓN).

 El presente Decreto Supremo se aplicará a:
Las servidoras y servidores públicos de las 
instituciones y entidades de los diferentes 
niveles del Estado Plurinacional de Bolivia; 
y, el personal de las empresas públicas y 
sociedades comerciales donde el Estado tenga 
participación mayoritaria.

ARTÍCULO 3.- (FORMACIÓN EN 
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA). 
I. Las servidoras y servidores públicos de las 
instituciones y entidades de los diferentes 
niveles del Estado Plurinacional de Bolivia y 
el personal de las empresas públicas, deberán 
contar con un curso de formación en prevención 
de la violencia.
PLAZOS:
DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA.- 
I. El personal de entidades, instituciones 
y empresas públicas que actualmente se 
encuentre prestando funciones, deberá cumplir 
lo dispuesto en el Parágrafo I del Artículo 3 del 
presente Decreto Supremo en el plazo máximo 
de dos (2) años, contabilizados a partir de su 
publicación.
 II. El personal que se incorpore a entidades, 
instituciones y empresas públicas que no 
cuente con certificado de formación en 
prevención de violencia, deberá cumplir lo 
dispuesto en el Parágrafo I del Artículo 3 del 
presente Decreto Supremo en el plazo máximo 
de dos (2) años, contabilizados a partir de la 
fecha de su incorporación.
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LEY N° 348 “LEY INTEGRAL PARA
GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

La ley 348 define la violencia contra la mujer como cualquier acción u omisión, abierta o encubierta, 
que cause la muerte, sufrimiento o daño físico, sexual o psicológico a una mujer u otra persona, 
le genere perjuicio en su patrimonio, en su economía, en su fuente laboral o en otro ámbito 
cualquiera, por el sólo hecho de ser mujer.

Tipos de violencia sanciona la Ley N° 348
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¿Dónde se debe acudir en caso de violencia en Bolivia?
•  Policía Boliviana.
•  Ministerio Público.
•  Servicios Legales Integrales Municipales. 
•  Defensorías de la Niñez y Adolescencia, cuando la persona agredida sea menor de 18 años.


